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Peta Strategi

VISI
Menjadi Institusi Kepabeanan dan Cukai Terkemuka di Dunia dalam rangka mendukung Visi Kementerian:
“Menjadi Pengelola Keuangan Negara untuk Mewujudkan Perekonomian Indonesia yang Produktif, Kompetitif, Inklusif, dan Berkeadilan”

* Presiden RI

*DPRRI

* Kementerian Keuangan

* Kementenian dan
Lembaga terkait

* Masyarakat

1
Penerimaan Negara
dan Sektor
Kepaheanan dan
Cukai yang Optimal

2
Sinergi Pengawasan
dan Penegakan
Hukum yang Efektif

Stakeholder
Perspective

* Eksportir

* Pengusaha Barang Kena Cukai

* Pengusaha Penerima Fasilitas
Kepabeanan dan Cukai

* PP

Perencanaan dan
Analisis Formulasi
Kebijakan yang Efektif
dan Efisien

Internal Process
Perspective

Persepsi Positif dan
Dukungan Publik
Terhadap Kebijakan
Kepabeanan dan
Cukai

1
Pemenksaan dan
Pengawasan
Kepabeanan dan Cukai
yang Efektif

Pengendalian Mutu dan
Pepgawasan Internal
yang Bernila) Tambah
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA KPPBC TMP B TANJUNG BALAI KARIMUN
KANWIL DJBC KHUSUS KEPULAUAN RIAU
DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI

KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2023

Sasaran Program/Kegiatan

Penerimaan negara dari
sektor kepabeanan dan cukai

Indikator Kinerja

Persentase realisasi penerimaan
kepabeanan dan cukai

penegakan hukum yang
efektif

Tingkat efektivitas pengawasan dan
penegakan hukum kepabeanan dan

cukai

Kepuasan pengguna layanan

an dan cukai yang

tinggi

Indeks Kepuasan Pengguna Jasa

Kepatuhan pengguna layanan

| yang tinggi atas peraturan

kepabeanan dan cukai

Tingkat penyelesaian piutang bea
dan cukai

Perencanaan dan analisis
formulasi kebijakan yang
efektif dan efisien

Persentase kualitas perencanaan
dan penyelesaian program PRKC
berkelanjutan

Indeks penyelesaian kajian yang
berkualitas

- 5 |
(Skala 4)

| Persepsi positif dan

dukungan publik terhadap
kebijakan kepabeanan dan

Indeks efektivitas komunikasi dan
edukasi

80

(Skala
100)

cukai

Persentase kualitas pelayanan
kepabeanan dan cukai

81%

Pemeriksaan dan pengawasan | 7a-CP
kepabeanan dan cukai yang
efektif

Persentase efektivitas kegiatan
patroli dan operasi kepabeanan dan
cukai

75%

Persentase efektivitas patroli laut

Pengendalian mutu dan

pengawasan internal yang
bernilai tambah

Persentase tindak lanjut
rekomendasi Aparat Pengawas
Fungsional

|

Rata-rata persentase tingkat
efektivitas monitoring dan

pengawasan kepatuhan internal

Organisasi dan SDM yang
berkinerja tinggi

Persentase peningkatan kompetensi

|
|
|
|
|

80%

Persentase efektivitas manajemen
organisasi

|
|
f
|

81%




Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja

Indeks efektivitas pelaksanaan
FGD Pejabat Administrator

Sistem informasi yang andal | Persentase Pengelolaan Layanan

dan terintegrasi TIK

Pengelolaan keuangan, BMN, Indeks kualitas pelaksanaan

dan umum yang efisien, ? anggaran
(7 1 1 |
efektif dan akuntabel

Anggaran

Program Pengelolaan Penerimaan Negara 2.264.937.000,-

Program Dukungan Manajemen 3.481.783.000,-

Kepala Kantor Wilayah DJBC Khusus

Kepala KPPBC TMP B
Kepulauan Riau, e .

anjung Balai Kar

Priyono Triatmojo g Marhaendra Putra
NIP 19691126 198912 1 002 NIP 19670815 198810 1 001
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Target
Q3

Penerimaan negara dari sektor kepabeanan dan cukai yang optimal

5.d.Q3 Q4

22,93% | 46,27% | 46,27 100%

1
|

71,68% | 71,68%

{ 100%
|
|

efektif

35% | 475% 625% | 625% | 785%

|
|

{ 78,5%
|
|

in pengguna layanan kepabeanan dan cukai yang tinggi

T
|

)

40% 40% 40% 81%

an dan analisis formulasi kebijakan yang efektif dan efisien

10% 10% 35% | 35%

leks penyelesaian

3.1

o berkualitas

|
I

|
|
|

4)

<1 positif dan dukungan publik terhadap kebijakan kepabeanan dan cukai

e 80 | 8 | 8 80 i >
|

T

80

v I
ualitas | 81%

an kepabeanan

81% 81% 81%

|
|
|

dan pengawasan kepabeanan dan cukai yang efektif

25% 45% 45% 62% 62% 75%

60% 74%




Target
Q2 Smit 1 Q3 s.d.Q3 Q4
' Pengendalian mutu dan pengawasan internal yang bernilai tambah

: 5 4 2 ~a [ =
wdaklanjut | 10% | 30% | 30% | 60% 60%

40%

Organisasi dan SDM yang berkinerja tinggi

ningkatan | 80% | 80%

no 109/
20% 1 42U %

58

40% 55% | Bb%. .| 8%

1gelc ,,,,,?,,’f euangan, BMN, dan umum yang efisien, efektif dan akuntabel
LT e 100 | 10 100 | 100 | 100 | 100 | 100
sanaan anggaran | (95,52% | ( (95,52% | (95,52% | (95,52% | (95,52%

B S e e

Karimun, 31 Januari 2023
Kepala KPPBC TMP B
Tanjung Balai Karimugp,

yer? Marhaendra Putra
NIP 19670815 1988101 001




DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI

KEMENTERIAN KEUANGAN ~ PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI S.D. 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI S NG  PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA 1 Agung Marhaendra Putra 1 | NAMA Priyono Triatmojo
2 |NIP | 196708151988101001 2 |NIP | 196911261989121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG ; Punbma tkI/IV/b |3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Muda/ IV/c
1 | JABATAN | Ke nala Kantor Pcngawaeann dan 4 |JABATAN Kepala Kantor Wilayah
_ Pelayanan Bea dan Cukai )
UNIT KERJA Kantor Pengawasan dan Pelayanan 5 | UNIT KERJA Kantor Wilayah DJBC Khusus
Bea dan Cukai Tipe Madya Pabean Kepulauan Riau
N B B Tanjung Balai Karimun - - - L
HASIL KERJA i o
INDIKATOR KINERJA
NO. RLN("?ﬁI_Q A HASIL KERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
L5 el ok ol @ 2 ©) ©)
UTAMA
1 Penerimaan negara dari sektor Persentase realisasi penerimaan 100% Penerima Layanan
kepabeanan dan cukai yang optimal | kepabeanan dan cukai e
2 Sinergi pengawasan dan penegakan Tingkat cfektivitas pengawasan 78,5% Penerima Layanan
hukum yang efektif dan penegakan hukum
I kepabeanan dan cukai )
3 Kepuasan pengguna layanan Indeks Kepuasan Pengguna Jasa 4,34 Penerima Layanan
| kopabeanan dan cukai yang tinggi | - R (skala5) .
1 Kepatuhan pengguna layanan yang Tingkat penyelesaian piutang bea 81% Penerima Layanan
tinggl atas peratul an kepabeanan dan dan cukai
cukai
5 Perencanaan dan analisis formulasi Persentase kualitas perencanaan 80% Proses Bisnis
kebijakan yang efektif dan efisien dan penyelesaian program PRKC
berkelanjutan
6 Perencanaan dan analisis formulasi Indeks penyelesaian kajian yang 31 Proses Bisnis
kebijakan yang efektif dan efisien berkualitas (skala 4)
7 Persepsi positif dan dukungan publik | Indeks efektivitas komunikasi 80 Proses Bisnis
terhadap kebijakan kepabeanan dan dan edukasi (skala 100)
. |cukai
8 Persepsi positif dan dukungan publik Persentase kualitas pelayanan 81% Proses Bisnis
terhadap kebijakan kepabeanan dan kepabeanan dan cukai
cukai




. Pemeriksaan dan pengawasan Persentase efektivitas kegiatan 75% Proses Bisnis
kepabeanan dan cukai yang efektif patroli dan operasi kepabeanan
, , dancukai | —
10 Pemeriksaan dan pengawasan Persentase efektivitas patroli laut 74% Proses Bisnis
kepabeanan dan cukai yang efektif o ) , | S
11 Pengendalian mutu dan pengawasan Persentase tindak lanjut 84% Proses Bisnis
internal yang bernilai tambah rekomendasi Aparat Pengawas
, Fungsional ... | B
12 Pengendalian mutu dan pengawasan Rata-rata persentase tingkat 80% Proses Bisnis
internal yang bernilai tambah efektivitas monitoring dan
N | pengawasan kepatuhan internal 7 - B
13 Organisasi dan SDM yang berkinerja Persentase peningkatan 80% Penguatan Internal
| tinggi - | kompetensi pegawai
14 Organisasi dan SDM yang berkinerja Persentase efektivitas manajemen 81% Penguatan Internal
|tnggi | organisasi - - - I
15 Organisasi dan SDM yang berkinerja Indeks efektivitas pelaksanaan 84,5 Penguatan Internal
| tinggi o - FGD Pejabat Administrator
16 Sistem informasi yang andal dan Persentase Pengelolaan Layanan 82% Penguatan Internal
terintegrasi TIK
17 Pengelolaan keuangan, BMN, dan Indeks kualitas pelaksanaan 100% Anggaran
umum yang efisien, efektif dan anggaran (95,52%)
akuntabel B ) B i
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi khusus pimpinan:

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, Ekspektasi khusus pimpinan:
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

—




Kompeten

- Meningkatkan Tzampoicnai diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- 'Mengr'lrlargai setia p ora11é apapun latarwbelakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal N

- fY\/fchgdng toguh id('o]orgiAPalmééi'la, Undéﬁé—Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi khusus pimpinan:

Ekspei<ta;s1 khusus pimpinan:

Ells[;ei({aélkl1usus pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi khusus pimpinan:




Kolaboratif

Memberi kesempatas 1 ke I ada 1;?0:41}31]1(1](‘1 intuk
berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pegawai yang Dini

arMaendra Putra
9670815 198810 1 001

Eks}jékiasi khusus pimpinan:

Karimun, 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

W

Priyono Triatmojo
NIP 19691126 198912 1 002




DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI
KEMENTERIAN KEUANGAN

| DUKUNGAN SUMBER DAYA

PERTIODE PENILAJAN: 01 JANUARI S.D. 31 DESEMBER TAHUN 2023

1 ] 94 pegawai pada unit kerja

2 : Pegawai membutuhkan peralatan kerja antara lain komputer/laptop, alat tulis, dan lain-lain.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

3 ! Hasil kerja dilaporkan secara triwulanan
No. IKI
Tingkat 35% 47,5% 47,5% 62,5% 62,5% 78,5%
efektivitas
pengawasan
1 dan penegakan
hukum
kepabeanan dan
cukai

78,5%

Indeks - e - . 4,34
2 Kepuasan
Pengguna Jasa

4,34
(Skala 5)

Tingkat T e 40% 40% - - o a0% 81%
penyelesaian
piutang bea dan

cukai , | o o

81%

Persentase
kualitas
perencanaan
4 |dan - 10% 10% 35% 35% 80%
penyelesaian
program PRKC
berkelanjutan

80%

Indeks
penyelesaian
kajian yang
berkualitas

3,1
(Skala 4)




10

11

_cukai

Indeks
efektivitas
komunikasi dan
edukasi
Persentase
kualitas
pelayanan
kepabeanan dan
cukai
Persentase
efektivitas
kegiatan patroli
dan operasi
kepabeanan dan
Persentase
efektivitas
patroli laut.
Persentase
tindak lanjut
rekomendasi
Aparat
Pengawas

Fungsional

Rata-rata
persentase
tingkat
efektivitas
monitoring dan
pengawasan
kepatuhan
internal

80

81%

25%

10%

10%

20%

80

81%

45%

30% |

30%

40%

80

81%

45%

30%

30%

40%

80

81%

62%

C60%

60%

60%

80

81%

62%

80

81%

75%

80
(Skala 100)

81%

75%

60%

60%

84%

74%

84%

60%

80%

80%

12

Persentase
peningkatan
kompetensi
pegawai

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

13

Persentase
efektivitas

20%

40%

40%

60%

60%

81%

81%




14

15

16

manajemen
organisasi

Indeks
efektivitas
pelaksanaan
FGD Pejabat
Administrator
Persentase
Pengelolaan
Layanan

TIK

' Indeks kualitas
pelaksanaan
anggaran

48

25%

(95,52%
)

4 Hasil kerja di]apofkan secara bulanan

Persentase
realisasi
penerimaan
kepabeana
n dan cukai

6,65%

14,25%

58

40%

(95,52%)

22,93%

30,01% | 38,54%

46,27% | 54,25%

M9

63,63% | 71,68%

58 70,5 70,5 84,5 845
(Skala 100)

40% 55% 55% 8% | 82%

100 100 100 100 100
(95,52%) (95,52%) (95,52%) (95,52%) (95,52%)

M10 M11

80,99% | 90,80%

100% | 100%




KONSEKUENSI

pai maka diberikan penghargaan sesuai ketentuan yang berlaku

Pegawgi

‘haendra Putra
19670815 198810 1 001

pai maka diberikan pembinaan dan/atau sanksi sesuai ketentuan yang berlaku

Karimun, 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Priyono Triatmojo
NIP 19691126 198912 1 002




Kementerian Negara/Lembaga : (015)

KEMENTERIAN KEUANGAN

TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA-015.05.2.411667/2023
[Il. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:1402-0261-1564-1404

Unit Organisasi : (05) Ditjen Bea dan Cukai
Provinsi 1 (32) KEPULAUAN RIAU
| Halaman : 1II. 1
Kode/Nama Satker 1 (411667) KANTOR PENGAWASAN DAN PELAYANAN BC TANJUNG BALAI KARIMUN (dalam ribuan rupiah)
RENCANA PENARIKAN
NO| KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI | FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS |SEPTEMBER| OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER | SELURUH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 411667 KANTOR PENGAWASAN DAN
PELAYANAN BC TANJUNG BALAI
KARIMUN
RENCANA PENARIKAN DANA 147.986 497.749 482.102] 340.054 643.968 628.049 407.457| 441.314) 448.293 421.446) 410.207 878.093] 5.746.720)
BELANJA BARANG 147.986 479.976 482.102] 340.054 429.236] 628.049 407.457| 441.314] 448.293 357.288 391.892 871.862] 5.425.510)
BELANJA MODAL 0 17.773 0 0 214.733 0 0 0 0 64.158 18.315 6.231] 321.210)
015.05.CC.4787 Pelayanan, Komunikasi, dan Edukasi 14.539) 57.347 36.000 24.625 73.998 26.565| 39.251] 50.591 32271 33.890) 44.620 155.171 588.868
| 52 BELANJA BARANG DAN | 1 14539 573471 seooo| 2a628 73908 26568 39251 soso1| s22n| ssse0 ae20| 155171 588.868
BARANG
015.05.CC.4789 Pengawasan dan Penegakan Hukum 96.954 141.348 141.246 64.349 122.548 86.656 145.573 113.395 144.160 135.238 122.272 269.931 1.583.669)
| 52 BELANJA BARANG DAN | ¢ 96954 1ar3ag 141248 ¢ 64349 122548 se.656| 145573 113398 144160 15238 122272 260.931] 1583669
BARANG
015.05.WA.4695 | Pengelolaan Keuangan, BMN, dan 36.494 299.055| 304.856] 251.080 447.421] 514.829 222.633 277.328 271.862 252.318 243.315 452.992] 3.574.183]
Umum
52 BELANJA BARANG DAN 36.494 281.282 304.856) 251.080 232.689 514.829 222.633 277.328 271.862 188.160 225.000 446.761] 3.252.973
BARANG
53 BELANJA MODAL 0 17.773 0 0 214.733 0 0 0 0 64.158 18.315 6.231] 321.210)
PERKIRAAN PENERIMAAN 1.369) 1.369 1.369) 1.369) 1.369) 1.369 1.369) 1.369) 1.369 1.369) 1.369 1.371 16.430)
- PNBP (425129) 1.369) 1.369 1.369) 1.369) 1.369) 1.369 1.369) 1.369) 1.369 1.369) 1.369 1.37 16.430)

Jakarta, 30 November 2022
Direktur Jenderal Bea dan Cukai

ttd.
ASKOLANI

NIP 196606111992021001



