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KEPALA KANTOR PENGAWASAN DAN PELAYANAN BEA DAN CUKAI TIPE MADYA
PABEAN NGURAH RAI

Menimbang : a.Bahwa Implementasi pengarusutamaan gender di
lingkungan Kementerian Keuangan merupakan
kegiatan yang terintegrasi dengan program strategis
yang telah direncanakan;

b. Sebagai salah satu instansi vertikal yang berada di
bawah naungan Kementerian Keuangan, Kantor
Pengawasan dan Pelayanan Bea dan Cukai Tipe
Madya Pabean Ngurah Rai perlu untuk
mengimplementasikan Pengarusutamaan Gender
(PUG);

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Kantor Pengawasan dan Pelayanan
Bea dan Cukai Tipe Madya Pabean Ngurah Rai
tentang Pembentukan Tim Implementasi
Pengarusutamaan Gender Kantor Pengawasan dan
Pelayanan Bea dan Cukai Tipe Madya Pabean Ngurah
Rai.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 - 2025

2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2010 - 2014

3. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan
NasionaL

4. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia
Nomor 94 /PMK.02/2013 tentang Petunjuk
Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga.



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR PENGAWASAN DAN
PELAYANAN BEA DAN CUKAI TIPE MADYA PABEAN
NGURAH RAI TENTANG PEMBENTUKAN TIM
IMPLEMENTASI PENGARUSUTAMAAN GENDER
KANTOR PENGAWASAN DAN PELAYANAN BEA DAN
CUKAI TIPE MADYA PABEAN NGURAH RAI TAHUN 2021

Membentuk Tim Implementasi Pengarusutamaan
Gender Kantor Pengawasan dan Pelayanan Bea dan
Cukai Tipe Madya Pabean Ngurah Rai dengan susunan
keanggotaan sebagaimana ditetapkan dalam Lampiran
Keputusan Kepala Kantor ini.

Tim Implementasi Pengarusutamaan Gender Kantor
Pengawasan dan Pelayanan Bea dan Cukai Tipe Madya
Pabean Ngurah Rai sebagaimana dimaksud dalam
Diktum PERTAMA mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Menyusun konsep rencana dan kebijakan yang
mendukung terwujudnya implementasi
pengarusutamaan gender di Kantor Pengawasan dan
Pelayanan Bea dan Cukai Tipe Madya Pabean Ngurah
Rai;

2. Menyusun program kerja pengarusutamaan gender;

3. Menyediakan sarana dan prasarana yang mendukung
pengarusutamaan gender;

4. Menyelenggarakan kegiatan yang bermanfaat untuk
mendukung kinerja pegawai terutama dalam hal yang
terkait dengan pengarusutamaan gender;

S. Mendokumentasikan segala bentuk kebijakan,
program, rencana dan hal-hal lain terkait perwujudan
pengarusutamaan gender;

6. Melakukan evaluasi dan monitoring atas pelaksanaan
implementasi pengarusutamaan gender di Kantor
Pengawasan dan Pelayanan Bea dan Cukai Tipe
Madya Pabean Ngurah Rai.

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum PERTAMA

terdiri atas :

. Koordinator

. Ketua

. Wakil Ketua

. Sekretaris

. Kelompok Kerja Bidang Perencanaan dan Kebijakan
Kelompok Kerja Bidang Sarana dan Prasarana

. Kelompok Kerja Bidang Kreativitas Inovasi

. Kelompok Kerja Bidang Kegiatan dan Dokumentasi
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. Koordinator bertugas memberikan arahan kebijakan
dalam pelaksanaan Diktum KEDUA;

. Ketua bertugas menetapkan target ruang lingkup
kegiatan yang akan dilaksanakan, memimpin
pelaksanaan kegiatan Tim dan mengevaluasi berbagai
kegiatan yang terkait dengan kelancaran pelaksanaan
kegiatan Tim,;

3. Wakil Ketua bertugas membantu pelaksanaan tugas

ketua sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KEEMPAT angka 2;
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4. Kelompok Kerja Bidang Perencanaan dan Kebijakan
bertugas untuk :

a. Menyusun kebijakan terkait dengan
pengarusutamaan gender;

b. Menyusun Gender Analysis Tools;

Menyusun rencana kegiatan terkait dengan

pengarusutamaan gender;

Menyusun Gender Budget Statement (GBS);

Melaksanakan Survey dan monitoring untuk

mengevaluasi pelaksanaan implementasi

pengarusutamaan gender di Kantor Pengawasan

dan Pelayanan Bea dan Cukai Tipe Madya Pabean

Ngurah Rai.

5. Kelompok Kerja Bidang Sarana dan Prasarana
bertugas untuk :

a. Mengidentifikasi kebutuhan sarana dan prasarana
kantor untuk mendukung implementasi
pengarusutamaan gender;

b. Menyediakan kebutuhan sarana dan prasarana
sebagaimana dimaksud dalam huruf 5a.

6. Kelompok Kerja Bidang Kegiatan dan Dokumentasi
bertugas untuk :

a. Melaksanakan program-program yang telah
direncanakan dalam rangka implementasi
pengarusutamaan gender;

b. Menyiapkan data terpilah untuk kepentingan
penyusunan kebijakan terkait pengarusutamaan
gender;

c. Melakukan dokumentasi terhadap kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan.

7. Kelompok Kerja Bidang Kreativitas Inovasi bertugas
untuk :

a. Mendukung kinerja bidang sarana dan prasarana
serta bidang kegiatan dan dokumentasi dalam hal
pemberian masukan terkait hal yang memerlukan
kreativitas dan inovasi.
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Tim Implementasi Pengarusutamaan Gender Kantor
Pengawasan dan Pelayanan Bea dan Cukai Tipe Madya
Pabean Ngurah Rai sebagaimana dimaksud dalam
Diktum PERTAMA bertanggung jawab dan wajib
membuat laporan kepada Koordinator.

Masa kerja Tim adalah dimulai sejak tanggal 01 Januari
2021 sampai dengan 31 Desember 2021

Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
dan dilaksanakannya Keputusan Kantor Pengawasan
dan Pelayanan Bea dan Cukai Tipe Madya Pabean
Ngurah Rai.

Apabila dikemudian hari ternyata dapat
kekeliruan/perubahan dalam Keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.



KESEMBILAN

Keputusan Kepala Kantor ini berlaku mulai berlaku

sejak tanggal ditetapkan.

Salinan Keputusan Kepala Kantor ini disampaikan

kepada :

1. Kepala Kantor Wilayah DJBC Bali, NTB dan NTT

2. Kepala Subbagian Bagian Umum KPPBC TMP Ngurah
Rai

3. Kepala Seksi Kepatuhan Internal KPPBC TMP Ngurah
Rai

Ditetapkan di Badung, Bali
Pada Tanggal, 26 Januari 2021
KEPALA KANTOR,

AR

HIMAV&%JJ INDARJONO/X




LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN
KEPALA KPPBC TMP NGURAH RAI

NOMOR : KEP- 44 /WBC.13/KPP.MP.01/2021
TANGGAL : z¢ JANUARI 2021

TIM IMPLEMENTASI PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG)
KANTOR PENGAWASAN DAN PELAYANAN BEA DAN CUKAI

I. Pembina
II. Ketua

IT1I. Wakil Ketua
IV. Sekretaris

TIPE MADYA PABEAN NGURAH RAI TAHUN 2021

: Himawan Indarjono / NIP 19700313 198912 1 001
: Agus Budi Priono / NIP 19800828 200112 1 001

: Puthut Sukoco / NIP 19710819 199201 1 001
: Yunita Fitria/ NIP 19850625 200604 2 008

V. Kelompok Kerja Bidang Perencanaan dan Kebijakan :

Koordinator
Anggota

: Kurniawan Hari Purnomo /19770823 200001 1 002

1. Syaiful Subhki Sholeh /19741130 199502 1 001
2. Herry Purwono / 19840623 200412 1 001

3. Prasidha Ivan Krisna /19941021 201502 1 001
4. Zhafira Zain /19980512 201801 2 001

VI. Kelompok Kerja Bidang Sarana dan Prasarana :

Koordinator
Anggota

: Suryawan Prihatin /19720930 199803 1 004
: 1. Rudi Hartanto / 19790806 200012 1 001

2. Suci Cahyani / 19940625 201502 2 001
3. Murwanto Teguh Saputro /19950711 201502 1 005
4. M. Rifqi Ramdhani /19980819 201801 1 002

VII.Kelompok Kerja Bidang Kegiatan dan Dokumentasi :

Koordinator
Anggota

: Jalu Restu Wisuda / 19860915 200710 1 001

1. Putu Yuna Diputra / 19870603 200812 1 002
2. Sauqi Hazami / 19941104 201801 1.002

3. Aditya Dwi Cahya / 19900326 201001 1 002
4. Novi Indrawati / 19941122 201801 2 004

VIII. Kelompok Kerja Bidang Kreativitas dan Inovasi :

Koordinator
Anggota

: I Gede Tangkas Sukardi / 19651002 198703 1 001

1. Muparrih / 19820410 200112 1 001

2. Febriawan Adi Nugroho / 19930213 201210 1 001

3. Ni Made Mita Eriska Dewi / 19970530 201512 2001
4. Adistia Bunga Cahyahnda / 19970212 201512 2 001

Ditetapkan di Badung

pada tanggal, 26 Januari 2021
KEPALA IRANTOR,

A

HIMA% INDARJONOm



